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• Los médicos queremos y debemos estar 
COMPROMETIDOS con el resto de agentes del 
Sistema Nacional de Salud para
1. Hacer un uso EFICIENTE de los recursos
2. Participar en el DISEÑO, DESARROLLO y GESTIÓN 

del Sistema Sanitario
3. COLABORAR en el desarrollo de las políticas 

sanitarias que elabore la Administración



• El presente MANIFIESTO recoge este 
COMPROMISO con los ciudadanos y 
gobernantes

• Plantea propuestas y acciones CONCRETAS 
para llevar a cabo la TRANSFORMACIÓN tan 
necesaria de nuestro Sistema Nacional de 
Salud



Sistema 
Nacional 
de Salud

Profesionales

Pacientes

4 Promover las iniciativas locales. 
Evitar la uniformidad, impuesta desde 

arriba

11 Aumentar la eficiencia de los 
servicios, despolitizando su gestión

6 Vincular el Sistema Nacional de Salud a la 
generación de conocimiento, a la innovación y al 

desarrollo productivo

7 Invertir en TIC con la visión de sistema

8 Mejorar la calidad, medir, evaluar 
por resultados y hacer pública la 

información

9 Gobernar al Sistema Nacional de 
Salud, para que cumpla sus 

objetivos

10 Financiar adecuadamente al 
Sistema Nacional de Salud

1 Prevenir mejor 
que curar

2 Poner al paciente en el 
centro del sistema

3 Adecuar la asistencia a las 
necesidades de la población

5 Basar la política de personal en el 
desarrollo de las competencias 
profesionales, e incentivar las 

buenas prácticas

12 Incentivar la participación de los 
profesionales en la gestión de los 

servicios



1. Prevenir mejor que curar
– Debe impulsarse una estrategia nacional de salud pública 

que establezca los objetivos y metas en educación y 
promoción de la salud, y prevención de las enfermedades

2. Poner al paciente en el centro del sistema
– Requiere una transformación muy importante del modelo 

asistencial, tanto en su gobernanza como en la gestión
– El derecho a elegir debe acompañarse de una información 

sobre resultados y otros indicadores relevantes
3. Adecuar la asistencia a las necesidades de la población

– El modelo asistencial del SNS gestiona mal a los pacientes 
con enfermedades crónicas y especialmente a aquellos con 
enfermedades crónicas complejas. Se deben crear redes 
asistenciales para cada bloque de procesos que garanticen la 
atención del paciente en el lugar más apropiado en cada 
momento

PROPUESTAS



4. Promover las iniciativas locales. Evitar la uniformidad, impuesta 
desde arriba

– Incentivar el desarrollo de soluciones locales. Las administraciones 
deben asumir las funciones de control y evaluación de resultados, y 
descentralizar la gestión

5. Basar la política de personal en el desarrollo de las competencias 
profesionales, e incentivar las buenas prácticas

– Fomentar la autonomía y responsabilidad de los profesionales
– Política de recursos humanos basada en el desarrollo de competencias 

profesionales
– Los incentivos deben formar parte de la nueva política de recursos 

humanos basada en las competencias
6. Vincular el Sistema Nacional de Salud a la generación de 

conocimiento, a la innovación y al desarrollo productivo
– La Investigación, desarrollo e innovación y la prestación de servicios de 

salud a ciudadanos europeos pueden contribuir notablemente a 
diversificar el modelo productivo español

– Configurar la agencia nacional de evaluación en tecnologías sanitarias: 
independiente y vinculante, y contar con la estrecha colaboración de las 
sociedades científico-médicas

PROPUESTAS



7. Invertir en TIC con la visión de sistema
– Las TIC son imprescindibles para desarrollar un  sistema sanitario 

integrado, en cuyo centro esté situado el paciente
– Es preciso afrontar una inversión masiva, orientada, eficiente en sus 

retornos como un gran reto del conjunto del SNS
8. Mejorar la calidad, medir, evaluar por resultados y hacer 

pública la información
– Mejorar la calidad, medir, evaluar por resultados y hacer pública la 

información son retos del SNS que requieren de la cooperación entre 
sociedades científicas y administraciones sanitarias públicas

9. Gobernar al Sistema Nacional de Salud, para que cumpla sus 
objetivos

– Para lograr un sistema equitativo es preciso garantizar la cohesión 
del SNS

– Una tarjeta sanitaria individual básica y común para todo el SNS; una 
Historia Compartida para el SNS; y desarrollar una responsabilidad 
ejecutiva del Consejo Interterritorial del SNS

PROPUESTAS



10. Financiar adecuadamente al Sistema Nacional de Salud
– Las aspiraciones de una sanidad de calidad para todos los españoles 

no es compatible si el gasto sanitario público se sitúa por debajo del 
6,5% del PIB

11. Aumentar la eficiencia de los servicios, despolitizando su 
gestión

– El uso eficiente de los recursos que se destinan al SNS es una 
obligación ética, debiendo rendir cuentas de que se emplea con rigor, 
austeridad y eficiencia social

– Se deben configurar los hospitales con órganos de gobierno que 
garanticen la transparencia y la rendición de cuentas ante la 
sociedad y profesionalizar la gestión

12. Incentivar la participación de los profesionales en la gestión 
de los servicios

– Se debe impulsar la gestión clínica, transfiriendo capacidad y 
responsabilidad de la toma de decisiones de gestión a los 
profesionales, para mejorar la relación entre la calidad y el coste 
de los servicios

PROPUESTAS
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